
แบบฟอรม์เพื่อขอรบัเงนิสนับสนุนบคุลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ์ มธ .

  ช่ือ-สกลุ                                     ภาควิชาวิศวกรรม                  ภาคการศึกษา               ปีการศึกษา 

* ผูข้อรบัเงนิสนบัสนุนฯตอ้งมภีาระงานรวม ≥ 30 หน่วยภาระงาน ภาระงานสอน ≥ 18 หน่วยภาระงาน และมผีลงานวชิาการ ถา้ภาระงานสอน < 18 หน่วยภาระงาน แต่มภีาระงานรวม

  ≥ 30 หน่วยภาระงาน ใหท้  าบนัทกึชี้แจงคณบดผี่านหวัหนา้ภาคฯ *    ** ใหจ้ดัท าเป็น 3 ฉบบั เกบ็ไวท้ี ่งานการเงนิ งานบรหิารและธุรการ และภาควชิาฯ แห่งละ 1 ฉบบั **

1.ภาระงานสอน   1. ภาคทฤษฎ ี 1 ชัว่โมงบรรยาย              =   3    หน่วยภาระงาน  4. ฝึกงาน/ฝึกภาคสนาม  คดิเป็น 1 หน่วยภาระงาน   

 2. ภาคปฏบิตัิ/วชิาโครงงาน  1 ชัว่โมงปฏบิตั ิ =  1.5  หน่วยภาระงาน

 3. สมัมนา   คดิเป็น  3  หน่วยภาระงาน     1  ชัว่โมงปฏบิตั ิ =   1  หน่วยภาระงาน

รหสัวิชา ช่ือวิชา บรรยาย ปฏบิตักิาร หน่วยภาระงาน

(ชัว่โมง) (ชัว่โมง)
     

     

     

หมายเหตุ  - ภาระงานสอนโครงการพเิศษ (เลี้ยงตวัเอง) ของคณะฯ และไดร้บัค่าตอบแทนใหค้ านวณหน่วยภาระงานลดลงครึ่งหน่ึง     รวม   ( 1 )  

 - ภาระงานสอนภายนอกคณะฯ และเป็นโครงการปกติในมหาวทิยาลยัของรฐั ค านวณหน่วยภาระงานใหร้อ้ยละ 25 ของภาระงานสอน

 - ภาระงานสอนรวมตามขอ้ 1 - 4 ตอ้งมไีม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยภาระงาน

2. ภาระงานวิชาการ

 -  โครงการงานวจิยั เรื่องละไมเ่กิน 6 หน่วยภาระงาน   -  ต าราหรือหนงัสอื(ไดร้บัการตพีมิพแ์ลว้ และพมิพจ์ าหน่ายท ัว่ไป) เรื่องละไมเ่กิน 10 หน่วยภาระงาน

 -  ผลงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระดบัชาต ิตอ้งอยู่ใน TCI กลุม่ที ่1 และ 2 เรื่องละไมเ่กิน 10 หน่วยภาระงาน   

 -  ผลงานวจิยัทีเ่สนอในทีป่ระชุม (ไดร้บัการตพีมิพแ์ลว้) ระดบันานาชาต ิเรื่องละไมเ่กิน 5  หน่วยภาระงาน   - เอกสารค าสอน เรื่องละไมเ่กิน 5 หน่วยภาระงาน

 -  ผลงานวจิยัทีเ่สนอในทีป่ระชุม (ไดร้บัการตพีมิพแ์ลว้) ระดบัประเทศ เรื่องละไมเ่กิน 3 หน่วยภาระงาน

ช่ือเรื่องงานวิจยัหรือต ารา อนุมตัิ ก าหนดการ หน่วยภาระงาน

(ว/ด/ป) แลว้เสร็จ

หมายเหตุ 1. -  ผูป้ระสงคจ์ะนบัภาระงานวชิาการ  จะตอ้งจดัท าเคา้โครงหรอืแผนงานเสนอต่อคณะกรรมการภาควชิา     รวม   ( 2 )

   -  เมือ่ไดร้บัการอนุมตัิจากคณบด ี นบัหน่วยภาระงานตัง้แต่วนัทีย่ืน่ค ารอ้งต่อคณะกรรมการภาควชิา

   -  รายงานผลความกา้วหนา้ใหค้ณะกรรมการภาควชิาทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนสิ้นภาคการศึกษาทุกภาคการศึกษา ตอ้งเสนอผลงานทีท่  าเสร็จสิ้นแลว้

      ต่อภาควชิาโดยปรมิาณงานและคุณภาพจะตอ้งเป็นทีย่อมรบัของกรรมการภาควชิาจงึจะมสีทิธิ์เสนอขอนบัภาระงานวชิาการในคราวต่อไปได ้

2.  โครงการวจิยัทีไ่ดร้บัค่าตอบแทนใหค้ิดภาระงานลดลงครึ่งหน่ึง

3.  ผลงานวชิาการตอ้งมอีายไุม่เกนิ 1 ปี นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการตีพมิพจ์นถงึวนัทีย่ืน่ขอรบัเงนิสนนัสนุน และใหค้ิดภาระได ้1 ปี ยกเวน้ต าราหรอืหนงัสอื 

    นบัถดัจากวนัทีม่กีารตีพมิพ์

4.  ภาระงานวชิาการรวมท ัง้หมดในขอ้ 3 คิดใหไ้ม่เกนิ  15  หน่วยภาระงาน/สปัดาห/์ภาคการศึกษา

  (QFM-EN-001), ฟอรม์ 1, ฉบบัที ่4 (แกไ้ขครัง้ที ่1 : 9 มนีาคม 2564) หนา้ที ่ 1 / 4

 -  ผลงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาตทิีอ่ยู่ในฐานขอ้มลูสากลนอกเหนือจากตามประกาศ ก.พ.อ. และตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิเรื่องละไมเ่กิน 5 หน่วยภาระงาน

 5. งานภาคนิพนธห์รือวทิยานิพนธ์

    ใหค้ิดภาระงานได ้3 ปี และตอ้งเป็นผลงานทีม่กีารท าบนัทกึแจง้และส่งส าเนาผลงานใหภ้าควชิาตน้สงักดัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายในระยะเวลา 60 วนั



  3.ภาระงานบริหาร  

ต าแหน่ง หน่วยภาระงาน ต าแหน่ง หน่วยภาระงาน

        คณบดี 24         รองผอ.โครงการบณัฑติศึกษา 3

        รองอธิการบด,ี รองคณบด,ี  ผูช่้วยคณบดี 12         ผช.อธิการบดฝ่ีายต่างๆ หรือ ผอ. ส านกั/สถาบนั 9

        หวัหนา้ภาควชิา………………………………………… 12         รอง ผอ.ส านกั/สถาบนั 6

        รอง/ผูช่้วยหวัหนา้ภาควชิา………………………………….. 6         กรรมการ  ……………………………………………… 3

        ผอ.ศูนยค์อมพวิเตอรแ์ละสารสนเทศ 12         กรรมการ  ……………………………………………… 3

        รองผอ.ศูนยค์อมพวิเตอรแ์ละสารสนเทศ 6         กรรมการ  ……………………………………………… 3

        ผอ.โครงการหลกัสูตรในระดบัปริญญาตรี 12         อาจารยท์ีป่รึกษา  ……………………………………. 3

        รองผอ.โครงการหลกัสูตรในระดบัปริญญาตรี 6         อาจารยท์ีป่รึกษา  ……………………………………. 3

        ผอ.โครงการบณัฑติศึกษา 6         อาจารยท์ีป่รึกษา  ……………………………………. 3

หมายเหต ุ  -  คณบด ีจะตอ้งจดัท ารายงานผลการบรหิารงานและการด าเนินงาน เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุกปี จงึจะมสีทิธเิสนอ  รวม  ( 3 )  

             -  รองคณบด/ีผูช่้วยคณบด/ีผูอ้  านวยการโครงการหลกัสูตรในระดบัปรญิญาตร ีและหวัหนา้ภาควชิา จะตอ้งจดัท ารายงานผลการบรหิารงานและการด าเนินงาน 

             -  ภาระงานรวมท ัง้หมดคิดใหไ้ม่เกนิ  15  หน่วยภาระงาน  ยกเวน้คณบดี

             -  กรรมการ  ยกเวน้ กรรมการโดยต าแหน่ง

4. ภาระงานส าหรบัผูส้รา้งช่ือเสียงหรือท าคณุประโยชนแ์ก่คณะฯ 

  -  อาจารยท์ีไ่ดร้บัรางวลัทางวชิาการหรือวชิาชีพจากหน่วยงานภายนอก                      คดิเป็น  5  หน่วยภาระงาน

  -  อาจารยท์ีป่รึกษากิจกรรมการแข่งขนัทางวชิาการของนกัศึกษาทีไ่ดร้บัรางวลั              คดิเป็น  5  หน่วยภาระงาน

รายละเอยีดงาน หน่วยภาระงาน

หมายเหตุ                                      รวม   ( 4 )

  -  ผลงานตอ้งมอีายไุม่เกนิ 1 ปี นบัจากวนัทีไ่ดร้บัรางวลัจนถงึวนัทีย่ืน่ขอรบัเงนิสนบัสนุนฯ และใหค้ิดภาระงานได ้1 ปี

  -  จะตอ้งเป็นผลงานทีท่  าบนัทกึแจง้และส่งส าเนาผลงานใหภ้าควชิาตน้สงักดัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายในระยะเวลา 60 วนั นบัถดัจากวนัทีม่กีารประกาศผล

5. ภาระงานบริการวิชาการและงานอืน่ ๆ  

  -  งานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณบดหีรือหวัหนา้ภาควชิา                       เรื่องละไมเ่กิน  6  หน่วยภาระงาน

รายละเอยีดงาน หน่วยภาระงาน

                                     รวม   ( 5 )

0

               รวมภาระงาน  ( 1 + 2 + 3 + 4 + 5 )

  (QFM-EN-001), ฟอรม์ 1, ฉบบัที ่4 (แกไ้ขครัง้ที ่1 : 9 มนีาคม 2564) หนา้ที ่ 2 / 4

             -  ผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั (นอกเหนือจากทีก่  าหนด)  ใหค้ณบดเีป็นผูพ้จิารณาก าหนดหน่วยภาระงานป็นกรณีๆไป

                ขอนบัภาระงานบรหิารในคราวต่อไปได ้

                เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารคณะฯ ทุกปี จงึจะมสีทิธเิสนอขอนบัภาระงานบรหิารในคราวต่อไปได ้



   6.  ตารางปฏิบตัิงานประจ าสปัดาห ์

วนั / เวลา ก่อน 9.00 น. 9.00-10.00 น. 10.00-11.00 น. 11.00-12.00 น. 12.00-13.00 น. 13.00-14.00 น. 14.00-15.00 น. 15.00-16.00 น. หลงั 16.00 น.

จนัทร ์

องัคาร

พธุ

พฤหสับดี

ศุกร ์

เสาร ์

อาทิตย ์

หมายเหตุ 1.  ระบรุหสัและชื่อวชิา  หรืองานโดยสงัเขป 2.  ระบหุอ้งหรือสถานทีป่ฏบิตังิานใหช้ดัเจน

  (QFM-EN-001), ฟอรม์ 1, ฉบบัที ่4 (แกไ้ขครัง้ที ่1 : 9 มนีาคม 2564) หนา้ที ่ 3 / 4



   7.  ผลงานวิชาการและอตัราเงินสนบัสนุนวิชาการ

คะแนน ระดบั ระยะเวลา (ปี)

300 1 3

200 1 2

100 1 1

75 2 1

อตัราเงนิสนบัสนุนวชิาการที่ขอรบั (บาท/เดอืน) ระยะเวลาในการขอรบั                    ปี

ผลงานวชิาการทีเ่สนอ (ระบชุื่อผลงาน แหล่งทีต่พีมิพ ์เดอืนและปีทีพ่มิพ ์และใหย้ืน่ผลงานวชิาการ และหนงัสอืแสดงสดัส่วนการท างานของผูแ้ต่งร่วม)

 

 

ขอรบัรองว่าผลงานน้ีไม่เป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธข์องขา้พเจา้

ลงช่ือ....................................................................................................................

หมายเหตุ

 - ระดบัที ่1 ไดแ้ก่ต าราหรือหนงัสอื / ผลงานวจิยัหรือบทความวชิาการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ./ สิง่ประดษิฐท์ีไ่ดร้บัการจดสทิธิบตัร/

   อนุสทิธิบตัร ทีม่ชีื่อคณะหรือ มธ. มส่ีวนร่วม/ สิง่ประดษิฐฯ์ และถูกน าไปใชใ้นเชิงพาณิชยห์รือเพือ่สาธารณะประโยชน/์ผลงานวจิยัหรือบทความวชิาการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู

   สากล หรือผลงานวจิยัตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบัชาต/ิ ผลงานวจิยัทีน่ าไปใชก้บัชุมชนหรือถูกน าไปใชใ้นเชิงพาณิชยห์รือเพือ่สาธารณะประโยชน/์ ผลงานวจิยัทีไ่ดน้ าเสนอในการประชุมวชิาการ

   ระดบันานาชาตหิรือระดบัชาต ิทีม่บีทความวจิยัฉบบัสมบูรณ์/ อาจารยท์ีไ่ดร้บัรางวลัทางวชิาการหรือวชิาชีพภายนอก มธ. / อาจารยท์ีป่รึกษากจิกรรมการแข่งขนัทางวชิาการของนกัศึกษาทีไ่ดร้บัรางวลั และเป็น

 - ระดบัที ่2 ไดแ้ก่เอกสารค าสอน จ านวน 1 เรื่อง มค่ีาเท่ากบั 70 คะแนน / เอกสารประกอบการสอน 1 เรื่อง มค่ีาเท่ากบั 50 คะแนน

 - การอุทศิตนเพือ่การเรียนการสอน รวมไมน่อ้ยกว่า 500 คน - ชม. ต่อภาคการศึกษา มค่ีาเท่ากบั 70 คะแนน  

 * สามารถน าเอาผลงานทางวชิาการในประเภทที ่1 มากว่า 1 ชิ้น รวมกนั หรือสามารถน าเอาผลงานทางวชิาการในประเภทที ่1 มาคดิรวมกบัผลงานในประเภทที ่2 เพือ่ขอรบัเงนิสนบัสนุนในระดบัทีสู่งขึ้นได ้

   โดยใหไ้ดร้บัเงนิสนบัสนุนในอตัรานัน้เป็นเวลา 1 ปี

 - การคดิสดัส่วนผลงานวชิาการ ใหใ้ชห้ลกัเกณฑด์งัน้ี

   ก.  กรณีแต่งร่วมกบัผูอ้ืน่ ใหพ้จิารณาตามสดัส่วนการท างานของผูแ้ต่ง โดยผูแ้ต่งทีม่สีดัส่วนผลงานมากกว่า 50% สามารถคดิผลงานเป็น 100% 

 - ผลงานวชิาการดงักล่าวตอ้งเป็นผลงานในระหว่างปฏบิตัริาชการในคณะและตพีมิพใ์นนามคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ โดยผลงานวชิาการดงักล่าว

   ไมใ่ช่ส่วนหน่ึงของการขอรบัปริญญาหรือประกาศนียบตัรของผูข้อรบัเงนิสนบัสนุน

 - ผลงานวชิาการทีใ่ชพ้จิารณาตอ้งมกีารตพีมิพเ์ผยแพร่ การจดทะเบยีน หรือการน าไปใชป้ระโยชนม์าแลว้ไมเ่กนิ 2 ปี นบัจากวนัทีเ่ผยแพร่หรือวนัทีต่พีมิพจ์นถงึวนัทีย่ืน่ขอรบัเงนิสนบัสนุน

 * ผลงานอืน่ๆ ที่มีลกัษณะเทียบเท่าใหร้บัรองโดยคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร ์

  ขา้พเจา้ไดร้บัทราบประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์เรื่อง หลกัเกณฑก์ารรบัเงนิสนับสนุนบคุลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ์ส าหรบัอาจารยป์ระจ า พ.ศ.2564

  ลงช่ือ                                                                                        (ผูย่ื้นค าขอฯ) วนัเดือนปี

                (                                                   )

  ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าไดต้รวจสอบจ านวนภาระงานขา้งตน้ ตารางปฏิบตัิงาน และผลงานวิชาการแลว้ ถูกตอ้งตามความเป็นจริงทกุประการ

วนัเดือนปี

  (QFM-EN-001), ฟอรม์ 1, ฉบบัที ่4 (แกไ้ขครัง้ที ่1 : 9 มนีาคม 2564)

 (                                                   )

ระดบัที่ 1   :   ใหไ้ดร้บัเงนิสนบัสนุนเดอืนละ     15,000.00 บาท

ระดบัที่ 2   :   ใหไ้ดร้บัเงนิสนบัสนุนเดอืนละ     12,000.00 บาท

  ลงช่ือ                                                                             หวัหนา้ภาควิชาวิศวกรรม

   กจิกรรมทีส่่งเสริมและสอดคลอ้งกบัภาระกจิของคณะ / งานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณบด ีหรือหวัหนา้ภาควชิาทีผ่่านความเหน็ชอบของคณบดหีรือรองคณบดหีรือผูช่้วยคณบด ีซึง่ส่งเสริมและสอดคลอ้งกบัภาระกจิ

   ของคณะ โดยผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายงานตอ้งท ารายงานสรุปผลงานจากงานทีไ่ดร้บัมอบหมายภายใน 30 วนันบัถดัจากวนัสิ้นสุดปีงบประมาณ จงึจะสามารถใชง้านทีร่บัมอบหมายมายืน่ขอรบัเงนิสนบัสนุนในครัง้ถดัไป
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