
 

 
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ต าแหน่ง อาจารย์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

 

ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล  
เพ่ือคัดเลือกให้บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ จ านวน ๑ อัตรา สังกัด
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.   ต ำแหน่งที่รับสมัคร  ปริญญาเอก อัตราค่าจ้างเดือนละ ๔๑,๐๐๐ บาท 
๑.๑   อาจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หรือที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๑ อัตรา ( และมีสิทธิ์ขอรับ

เงินสนับสนุนบุคลากรคณะ เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ค่าสอน และอ่ืนๆ ) 
 

๒.  เงื่อนไขของต ำแหน่ง 
                         ๒.๑   ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้เป็นอาจารย์ จะได้รับการบรรจุ 
                                 แต่งตั้งเม่ือได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแล้ว 
                         ๒.๒   ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสามารถไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
                               ศูนย์รังสิต หรือตามท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มอบหมาย 
    

  ๓.  คุณสมบัติของผู้สมัคร  
                         ๓.๑   คุณสมบัติทั่วไป 

๓.๑.๑ ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาที่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับสาขาที่จะ   
มอบหมายให้สอนหรือท าวิจัย 

  ๓.๑.๒ มีวิทยานิพนธ์ หรือมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายให้
สอนหรือท าวิจัย 

  ๓.๑.๓ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที่ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) หรือคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

๓.๑.๔ ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหาร 
แล้ว 

 
 



๒ 
 

                         ๓.๒   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๓.๒.๑ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมเคมี โดยระดับปริญญา

ตรีจะต้องส าเร็จการศึกษา สาขาวิศวกรรมเคมี หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กนั 

๓.๒.๒ มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
๓.๒.๓ สามารถสอนวิชาพ้ืนฐาน รวมถึงวิชาเฉพาะสาขาวิศวกรรมเคมีได ้ 

๓.๓   การพิจารณาความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
๓.๓.๑ ผู้สมัครต้องได้คะแนนผลการทดสอบภาษาต่างประเทศอย่างใดอย่างหนึ่ง

ไม่น้อยกว่าคะแนนทีก่ าหนดไว้ในตารางนี้ 
 

ประเภทการทดสอบ เกณฑ์คะแนน 
(๑) TOEFL  

- Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๕๐ 

- Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๒๑๓ 
- Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๙ 

(๒) IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๖.๕ 
(๓) TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ 

(๔) CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๕ 

ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศตามตารางที่ก าหนดต้องมีอายุไม่เกินสองปีนับถึงวันสมัคร 
หรือวันที่เข้ารับการคัดเลือก 

ผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  อาจได้รับยกเว้นไม่ต้องแสดงคะแนน ผลการ
ทดสอบภาษาต่างประเทศตามตาราง 

ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  เป็น
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาอ่ืนที่ส่วนงานก าหนด โดยหลักสูตรดังกล่าวต้องได้รับการรับรอง 
จากสานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นชาวต่างประเทศที่มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษ ในการสื่อสาร
ระดับดีมาก 

 
 

 
 



๓ 
 

                 ๓.๔ การพิจารณาคัดเลือกจากด้านสุขภาพ 
 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นโรค ดังต่อไปนี้ 
 (๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 (๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (๕) โรคไตวายเรื้อรัง 
 (๖) โรคสมองเสื่อม 

(๗) โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค ต่อ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 (๘) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรัง ที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรค ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้รับการตรวจและรับรองจากแพทย์ว่าไม่ได้เป็นโรคตาม 
(๑) ถึง (๘) มาก่อนการเข้ารับการคัดเลือก และให้น าใบรับรองแพทย์ที่ท าการตรวจมาแสดง
ประกอบด้วย 

การพิจารณาคัดเลือกจากด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้                         
   (๑) ผู้ เข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีจริยธรรมและคุณธรรมที่สอด คล้องกับ
จรรยาบรรณ ของคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย 
   (๒) ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์  สุขภาพจิต และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างานที่มีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันทดสอบในด้านต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
   (๒.๑) ด้านความฉลาดทางอารมณ์  ได้แก่ การควบคุมตนเอง เห็นใจผู้ อ่ืน 
รับผิดชอบ มีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแก้ปัญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทาง
ใจ 
   (๒.๒) ด้านสุขภาพจิต ได้แก่ กระบวนการรู้คิด การประมวลสิ่งต่าง ๆ อย่างตรง
ตามความเป็นจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปัญหาระบบอารมณ์ เช่น 
เปลี่ยนแปลงง่าย เศร้าง่ายมาก หรือว้าวุ่นใจควบคุมให้สงบได้ยาก เป็นต้น 

   (๒.๓) ด้านคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน ได้แก่ 
    (๒.๓.๑) ความมั่นคงทางอารมณ์ เช่น มีความหนักแน่น อดทนอดกลั้น 
สามารถตั้งรับกับสถานการณ์ท่ีกระตุ้นหรือยั่วยุได้ และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
    (๒.๓.๒) การมีมนุษย์สัมพันธ์และความเป็นมิตร เช่น มีความไว้วางใจ 
จริงใจ มีความยอมรับผู้อื่น และสามารถท างานร่วมกลุ่มกับผู้อื่นได้ เป็นต้น 



๔ 
 

    (๒.๓.๓) ความวิตกกังวล เช่น ไม่หวั่นไหว หรือวิตกกังวลอย่างไร้เหตุผล 
และสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น 
 (๓) คุณลักษณะความเหมาะสมอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณาจารย์
ประจ า เช่น มีใจรักในการเป็นอาจารย์ และมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 
 การทดสอบตาม (๒) ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกไปเข้ารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ์ 
สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระ
เกียรติ หรือส่วนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองก าหนด และอาจให้มี
การสัมภาษณ์ การตอบแบบสอบถามหรือวิธีการอ่ืนเพ่ิมเติมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง
ก าหนดประกอบด้วยก็ได้ และให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกส่งหลักฐานผลทดสอบความฉลาดทาง
อารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมในการท างานเพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป
ด้วย 
 ในกรณีผู้เข้ารับการคัดเลือกมีที่พ านักอยู่ต่างประเทศหรือไม่อยู่ในวิสัยที่จะเข้ารับการ
ทดสอบความฉลาดทางอารมณ์  สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่ เหมาะสมในการท างานที่
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยแสดงหลักฐานให้ปรากฏได้ อาจเสนอเรื่องต่อส่วนงานที่ประกาศรับ
สมัครเพื่อขอเข้ารับการทดสอบ ทางระบบออนไลน์กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
หรือส่วนงานอื่นของมหาวิทยาลัย ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองก าหนดได้ 
๔.  กำรรับสมัคร 
 ๔.๑ สามารถสมัครได้ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จนถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

**ทั้งนี้  คณะฯ จะรับพิจารณา ใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครที่ส่งถึงคณะฯ        
ทาง E-mail ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ในเวลา ๑๖.๓๐ น. เท่านั้น** 

๔.๒ ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ โทร. ๐ ๒๕๖๔ ๓๐๐๑-๙ ต่อ 
๓๒๔๒, ๓๒๔๐,๓๐๑๐ หรือทาง E-mail : jsittica@engr.tu.ac.th 

 ๔.๓ แบบฟอร์มใบสมัครและรายละเอียดสามารถ download ได้ที ่Website: 
http://www.engr.tu.ac.th ไปที่เมน ูหน่วยงาน คลิกท่ี งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
และ แบบฟอร์มสมัครงาน เลือก แบบฟอร์มสมัครงานต าแหน่งอาจารย์ หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ที่ 

๔.๔ สมัครได้ที่งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ชั้น ๒ อาคารอ านวยการคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต หรือส่งมาทาง E-mail : jsittica@engr.tu.ac.th 

 
 
 
 
 



๕ 
 

๕. หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(๑) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาดหนึ่งนิ้วหรือสองนิ้วที่ได้ถ่ายไว้ 

ไม่เกินหนึ่งปีนับถึงวันที่ปิดรับสมัครตามจ านวนที่ส่วนงานก าหนด 
(๓) ส าเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐาน

การศึกษาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) และหลักฐานแสดง
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามที่ส่วนงานก าหนด โดยให้น าฉบับจริงมาแสดง และให้ผู้ยื่นใบ
สมัครและเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัครลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง ในกรณีที่หลักฐานผลการศึกษาเป็น
ภาษาอ่ืนที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษให้แปลเป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ และลงลายมือชื่อรับรอง
การแปลด้วย 

(๔) ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนค าน าหน้านาม ชื่อ หรือชื่อสกุล (ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง) 
(๕) ส าเนาบัตรประจาตัวประชาชน หรือทะเบียนบ้าน หรือหนังสือเดินทาง หรือใบ

กองเกินทหาร อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยให้น าใบจริงมาแสดงด้วย 
(๖) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกินหนึ่งเดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร และแสดงว่าไม่

เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
(๗) ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ 
(๘) ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการ

ท างาน ซึ่งออกไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันทดสอบ หากไม่สามารถยื่นผลทดสอบได้ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด ให้ขยายระยะเวลาได้ แต่ต้องยื่นก่อนการคัดเลือกสิ้นสุดลง 

(๙) หนังสือรับรองความประพฤติและหนังสือรับรองความเหมาะสมด้านวิชาการ 
(Letter of Recommendation) 

 
๖. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 

พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถ ด้านคุณวุฒิ ด้าน
ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ ด้านสุขภาพด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทาง
อารมณ ์สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน 

กำรทดสอบหรือประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงน้อยสองวิธีจำกวิธีกำรต่อไปนี้ 
(๑) การสอบข้อเขียน 
(๒) การสอบสัมภาษณ์ทางวิชาการ 
(๓) การทดสอบสอน 
(๔) การน าเสนอผลงานทางวิชาการ 



๖ 
 

ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถในแต่ละ
วิธี ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ
แปดสิบของคะแนน รวมทั้งหมด 

๗. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ และจะประกาศ

ก าหนดวันสอบคัดเลือกให้ทราบ ณ บอร์ดติดประกาศงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ บริเวณทาง
ขึ้น-ลงบันได ชั้น ๑ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จังหวัดปทุมธานี หรือดูได้
ทาง Internet ที่  Website: http://www.engr.tu.ac.th ไปที่ เมนู  หน่วยงาน คลิกที่  งาน
บริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ โทร. ๐ ๒๕๖๔ ๓๐๐๑-๙ ต่อ ๓๒๔๒, 
๓๒๔๐, ๓๐๑๐ 
๘. กำรจ้ำงเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 
          คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะด าเนินการบรรจุ/การจ้างผู้ผ่าน
การคัดเลือกในครั้งนี้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามล าดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของ
หน่วยงาน ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการจ้างจะต้องเป็น ผู้ผ่านการคัดเลือก ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และต้องได้รับการอนุมัติการบรรจุและแต่งตั้งจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว 
๙. เกณฑ์กำรขึ้นบัญชี 
 การพิจารณาคัดเลือกคณาจารย์ประจ า ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกอาจขึ้นบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงตามล าดับคะแนนได้ โดยบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกให้มีอายุใช้ได้ไม่เกินหกเดือนนับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
 ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นหัวหน้าส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
ประจ าส่วนงานอาจพิจารณาอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ไม่เกิน
หกเดือน 
 

ประกาศ     ณ     วันที่      ๑    พฤษภาคม     พ.ศ.    ๒๕๖๖ 
 

 
                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพบษุฏ์  เอกแสงศรี) 
      รองคณบดีฝ่ายบริหารองค์กร 
      รักษาการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

http://www.engr.tu.ac.th/
Siripoom
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